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Arbetsmiljopolicy for Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige antar arbetsmiljopolicy for Bollebygds kommun, daterad
2026-04-29. Tidigare riktlinjer for arbetsmiljo och hélsa, som antogs av
kommunfullmaktige 2009-04-29, § 65, upphavs i och med antagandet av ny

arbetsmiljopolicy.

Arendet

Nuvarande riktlinjer for arbetsmiljo och héalsa for Bollebygds kommun antogs
2009 och var utformad pa det satt som policydokument for arbetsmiljé sag ut vid
tiden. Riktlinje for arbetsmiljo och hélsa likstalls med arbetsmiljdépolicy. Riktlinjen
har fungerat bra men det finns nu ett behov av att revidera den och ocksa byta
namn till arbetsmiljopolicy, bade for att anpassa den till dagen krav men ocksa for
att Bollebygds kommun har fatt kritik fran Arbetsmiljoverket. Kritiken har bestatt i
att den nuvarande riktlinjen har varit for otydligt formulerad och fér allméan hallen.
Utifran det startades det upp ett arbete med att ta fram en ny arbetsmiljépolicy
for Bollebygds kommun genom att en arbetsgrupp bestaende av representanter
frdn verksamheterna och HR-avdelningen tog fram ett forslag till ny

arbetsmiljopolicy.

Det ar av storsta vikt att en arbetsmiljopolicy ar forankrad i hela verksamheten
och att medarbetarna far méjlighet att vara delaktiga i framtagandet. Utifran det

gick forslaget pa ny arbetsmiljopolicy ut pa remiss till alla arbetsplatstraffar, APT,

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

sign

Sida1av3



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-05-28

pa alla arbetsplatser i Bollebygds kommun. P& APT gick man igenom
arbetsmiljopolicyn och man ombads komma med synpunkter och forslag pa
forbattringar. Det kom in manga bra forslag pa forbattringar. Alla synpunkter
arbetades in i ett nytt forslag och forslaget skickades aterigen pa remiss till alla
ledningsgrupper i kommunen. Aven ddr kom méanga bra forslag fram. Utifran det
har den slutliga versionen av arbetsmiljopolicy for Bollebygds kommun nu

arbetats fram.

Genom samverkan i den centrala samverkansgruppen, CSG, har samtliga fackliga
organisationer stallt sig bakom arbetsgivarens forslag pa ny arbetsmiljépolicy for
Bollebygds kommun. Den nya policyn ska pa ett tydligt satt skapa forutsattningar
for en god arbetsmiljé och bidra till att medarbetare och chefer kdanner gladje,
trygghet, trivsel och engagemang i sitt arbete. En hélsoframjande och séker
arbetsmiljo ar en forutsattning for att vara en attraktiv arbetsgivare. Ingen
medarbetare eller brukare ska drabbas av ohéalsa eller komma till skada.
Arbetsmiljon omfattar allt som paverkar arbetet — fysiskt, organisatoriskt och

socialt.
Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut

Kommunfullméaktige antar arbetsmiljopolicy for Bollebygds kommun, daterad
2026-04-29. Tidigare riktlinjer for arbetsmiljo och héalsa, som antogs av
kommunfullmaktige 2009-04-29 § 65, upphéavs i och med antagandet av ny

arbetsmiljopolicy.
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Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Arbetsmiljopolicy for Bollebygds kommun
— Arbetsmiljopolicy for Bollebygds kommun

—  KF beslut 2009, samt riktlinjerna arbetsmiljo

Skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad
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